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Charlotte Alkeborn, 35 år.
Familj: Sambon Anders och två barn. 
Bor: Stockholm. 
Gör: VD för utbildnings-, bemannings- 
och rekryteringsföretaget VRE Education. 

– Jag     tog chansen!

Charlotte Alkeborn ser livet 
som ett smörgåsbord. Det 
gäller att testa och ta för sig.
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Det händer de flesta… någon gång. 
En jobbchans att göra något helt 
annat dyker upp. Då är det lätt att slå 
dövörat till… tänka inte kan jag… 
Charlotte, Karin och Camilla vågade 
ta klivet in i en helt ny bransch.
AV  L I NDA    NE  W NHA   M  F o t o  A n n e l i  Hi  l d o n e n ,  a b l e s t o c k  o c h  P r iv ata

Det här kan 
du göra! 

l – Många tänker att ”Jag är utbil-
dad till xxx, så det är vad jag ska 
jobba med”, men innerst inne har 
de en dröm. Fast när drömmen 
dyker upp vågar de inte hoppa 
på, bara för att den har annan 
skepnad. Sådan är inte jag, jag gil-
lar att ta chansen! De chanser jag 
har tagit har verkligen berikat mitt 
liv, säger Charlotte Alkeborn 
som bytte radikalt; från mode- till 
skolvärlden, från 
kläddesigner till VD 
för skolbemannings-
företaget VRE. 

Charlotte utbildade 
sig efter gymnasiet 
till kläddesigner i 
Paris, gjorde bl a 
praktik hos John 
Galliano. Efter sex 
år i Paris återvände 
hon till Stockholm, för att starta 
en egen kläddesign-business.

1998 fick hon sin första stora 
chans; att vara med och skapa 
A-Teens, hänga med på deras 
turné, styla dem och vara deras 
”turnémamma”med resor världen 
runt, lyxhotell, privatchartrade 
plan och en himla massa jobb.  

– Jag tvekade aldrig att 
hoppa på. Livet är som ett 
smörgåsbord. Det gäller att ta 
för sig. Testar man inget nytt 
blir livet väldigt begränsat. 
Testar man något man inte gil-
lar, så är det bara att spotta. 

År 2000 blev Charlotte head-
huntad att starta upp Louis 
Vuitton i Sverige.  

– En chefsrekryteringsfirma 

ringde mig. Sedan följde långa 
processer och många intervjuer 
innan jag fick jobbet. 
Kände du aldrig”Hjälp, jag 
kanske inte klarar av det”?

– Nej. Jag kan inte allt, men det 
kan ingen annan heller. Och om 
jag under intervjuer ärligt visar 
vem jag är, inte hittar på eller 
förställer mig – ja, men då vet de 
vem de väljer, säger Charlotte.

– Vi är 
alldeles för 
rädda för att 
misslyckas här 
i Sverige. Mina 
misslyckanden 
har varit några 
av mina bästa 
lärdomar. Jag 
kämpade med 
min första kol-

lektion och ritade nätter igenom 
på designskolan. Sedan rev lära-
ren sönder pappren. Min första re-
aktion var ”Fy, vilken kränkning”. 
Men han hade rätt, det var inte 
bra. Kritiken fick mig att ta flera 
kliv framåt. 

Åter till Louis Vuitton, som gav 
henne insyn i ett internationellt 
modeföretag. Hon fick lära sig om 
vikten av företagsanda, personal-
ansvar, budgetar, marknadsföring 
etc. Men när Charlotte fick sitt 
första barn 2002 omprioriterades 
livet. Det kändes inte längre lika 
toppen att jobba nästan dygnet 
runt, resa världen över och sälja 
glamourprodukter. Istället för yta 
ville hon ägna sig åt meningsfulla 
saker, hon ville ägna sig åt män-

niskor. Så när hon exempelvis 
inte hittade något bra dagis till sin 
son lade hon mycket energi (rent 
ideellt) på att starta ett föräldra-
kooperativ. 

I december 2007 dök nästa 
chans upp. När Charlotte erbjöds 
möjlighet att bli VD för VRE, ett 
bemanningsföretag som hyr ut vi-
karier till skolor tvekade hon inte. 
Varför? Det var ju en helt ny 
bransch för dig? 

– Mitt enda kriterium när jag 
hoppar på en chans är att jag 
själv måste brinna för frågan och 
det gjorde jag. Första barnet var 
en breaking point i mitt liv. Jag 
ville jobba med kloka och behjär-
tansvärda saker. Med VRE har jag 
möjlighet att göra det, lyfta utbild-
ningsfrågan och erbjuda förskola 
och skola enormt duktiga vikarier. 
Det är världens viktigaste grej ef-
tersom barnen är framtiden. 

Men att lämna mode innebar 
inte bara att lämna ett yrke, utan 
även kontakter och kompisar… 

– Ja, men livet är ett ständigt 
flöde av människor. När du kliver 
in i en ny värld kommer nya spän-
nande kontakter. Och man behö-
ver inte förlora något bara för att 
man byter inriktning. De männis-
kor jag verkligen vill ha kvar, dem 
ser jag till att ha kvar. 
Vad är de största utma-
ningarna med att helt byta 
bransch? 

– Att man själv ska slå bort 
tanken på att kunna ALLT. Man vill 
så gärna kunna allt och vara bra – 
särskilt som VD. Men sådana tan-
kar hindrar bara. Jag blev också 
ganska ifrågasatt som ny, med all 
rätt. Här kommer jag från mode-
världen. Man kan inte bara kliva 
in och ta plats. Jag har fått bevisa 
att jag är att lita på så det gäller 
det att ha självtillit. Du ska komma 
ihåg att även om det känns som 
att chansen ramlar från himlen så 
är det inte så. Det finns en anled-
ning till att just du fick den. Du har 
något att tillföra, något unikt. l

– Jag     tog chansen!

Charlottes ta chansen-tips! 
�Kolla att du får utmaning och möjlighet i det du hoppar på. 

Verkar jobbet roligt? Viktigt! Glädje är din främsta energikälla!  

Stämmer företagets värderingar med dina egna? Om inte, 
kommer du att jobba i motvind. 

Tro på dig själv. Har andra valt att tro på dig borde det inne-
bära något. Det finns skäl till att just du fått chansen. 

Var inte rädd för att misslyckas. 
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Vänd!

Charlotte Alkeborn: 

Från modevärlden... ...till skolvärlden

”�Jag blev 
ifrågasatt 
när jag var 
ny som VD”


