Anstallningsintervjun

Nagra handfasta tips som kan stilla nerverna

Svettiga handflator, stigande puls, stirrig

blick? De flesta tycker att det dr jobbigt att

gd pa intervju, men det behover inte vara sa
plagsamt som du tror. Skolporten har frdgat en
proffsrekryterare om lite tips och rad, sa att du
som snart ska ut och soka ditt forsta jobb inte blir
sa nervos ndr du blir kallad till din forsta intervju.

Bjorn Sundberg dr bemanningschef pa VRE Education och har
lang erfarenhet av rekrytering och bemanning. VRE Education
formedlar vil forberedd och engagerad pedagogisk personal
till vikariat och fasta uppdrag hos skolor i Stockholmsomra-
det.

Steg ett: Ansokan
Hur 1ang ska en ansokan vara - och vill ni ha en bild? Ska jag
ringa och hora hur det gdr, eller ar det bara tjatigt?

— Syftet med din ansdkan dr att vi ska fa ldra oss mer om
dig: beritta vem du ér, kort och koncist. Slagfardiga rubriker
kan definitivt hjdlpa till att fanga vart intresse. Om du soker
via Internet, forsdkra dig om att du inte har valt nagot konstigt
format pa dina bifogade filer. Det hénder ofta att vi inte kan
Oppna en ansdkan pa grund av att avsidndaren har anvint ett
udda program. Du far géirna ha en bild, men jag tycker att du
ska fundera pa vad du vill sdga med den: tink pa att den ska
passa in i sammanhanget.

— Om det dr ritt eller fel att ringa beror pa skélet till ditt
samtal: du behdover till exempel inte ringa och fraga om din
ansOkan har kommit fram om du har du fatt en bekréftelse per
e-post. Har du ddremot faktiska fragor kring tjénsten, s ér du
sjalvklart vilkommen att hora av dig.

— Ndistan alla dr nervosa infor en intervju, och jag vill verkligen fram-
halla att det dir okej att vara nervos, sciger Bjorn Sundberg, beman-
ningschef pa VRE Education.

Steg tva: Du blir kallad till intervju
Jeans eller kavaj? Galler den akademiska kvarten dven har?
Och vad gér jag dt nervositeten?

— Visa dig fran din bésta sida! Vad du har pa dig séager sjilv-
klart ndgot om dig, men det viktiga dr att du kédnner dig be-
kvam. Nir det giller tiden sd kan jag bara understryka att det
ar viktigt att vara punktlig. Kommer du forsent, blir det ofta en
dalig start bade for dig och den som ska intervjua.

— Néstan alla dr nervosa infor en intervju, och jag vill verkli-

gen framhalla att det dr okej att vara nervos: det hir ér ett viktigt
samtal och du vill prestera vil, sa om du stakar dig lite i borjan
av samtalet sa har vi full forstaelse for det. Forsok slappna av, sa
brukar nervositeten slippa efter ett tag.

Steg tre: Intervjun
Vilka formdgor ar det ni soker hos era kandidater? Ska jag verk-
ligen svara drligt pa en fraga om mina styrkor/svagheter?

— De egenskaper vi letar efter utgar alltid fran uppdragsgiva-
rens specifika verksamhet (sa 14s pa om arbetsgivaren), men det
finns nagra generella forméagor som brukar aterkomma till: den
pedagogiska tanken (hur formedlar du kunskap?) energi, entu-
siasm och samarbetsformaga. Personligen tycker jag att det ar
viktigt atten sokande visar ett stort engagemang for sitt yrkesval.
- Var érlig under intervjun: det mérks alltid forr eller senare om
du inte dr det. Att kunna prata om dina styrkor/svagheter ir ett
tecken pa sjdlvkannedom: vaga lyfta fram dina goda sidor, men
var dven arlig med dina brister. Det visar pa mognad och styrka
om du kan lyfta fram dina svagheter och beritta hur du arbetar
pa att forbittra dem.

Steg fyra: Intervjun ar over - vad hinder nu?
Hur ldnge ska man vdnta pa ett svar? Vad gor jag om jag far
ettnej?

— Innan du ldmnar en intervju, se till att du vet vad som
hénder hédrndst: niar kan du som tidigast forvinta dig ett svar,
hur ser processen ut? Fraga, sa slipper du fundera i onddan.
—Far du ett nej, sa kan det vara bra for dig att fa reda pa orsaken:
det kan vara sa att du helt enkelt inte passade for tjdnsten, men
det dr ocksa mojligt att det fanns flera goda kandidater (varav du
var en), men att nagon annan var bittre limpad for tjdnsten. Det
drrimligt att fa en kort feedback nér du far ett nej: att fd hora var-
for du inte gick vidare kan gora att du inte kénner dig nedslagen
ionddan, eller hjdlpa dig att bli battre infor nésta intervju. Att fa
ett nej ér alltid jobbigt, men det giller att komma ihég att varje
intervju dr en nyttig erfarenhet: fastna inte i ett negativt besked,
da kommer du aldrig vidare. Ett anstillningsforhallande maste
passa bada parter — bade arbetsgivaren och du maste kédnna att
det dr ratt. Forr eller senare sa stimmer det, sa fortsdtt soka och
ga paintervjuer!

TEXT : HEDDA LOVEN

Bjorns Do’s & Dont’s

Do: Lis pa ordentligt om skolan du har sokt till. Alla
arbetsplatser dr unika: vilket arbetssitt star i centrum
pa just den hér skolan, och hur speglas det i dina
kompetenser?

Don’t: Friga inte om 16nen fem minuter in pé inter-
vjun. Den fragan kommer att komma (vi glommer
den inte), sa ha inte for brattom.

Do: Var irlig: det brukar lysa igenom forr eller se-
nare under intervjun om du inte visar ditt ritta jag.

Don’t: Kom inte forsent. En intervju ir ett fortroligt
samtal som blir svart att féra om vi bada ér stressade.
Det blir varken bra for dig eller for oss.

Do: Ova lite infor intervjun. Fundera dver vilka
fragor du kan komma att fa, och téink igenom vad
ditt svar skulle bli. Och glom inte att ta med dig
dina fragor om arbetsplatsen: rimligtvis vill du veta
lite mer om din framtida arbetsgivare, det tyder pa
engagemang.

Don’t: Bli inte for spretig under intervjun — forsék
halla ditt svar till fragan du har fatt.

Do: Matchar du inte kravprofilen helt? Ta upp det
under intervjun. Du kanske ér villig att 14ra dig de
kompetenser du saknar? Det gar sillan att dolja att du
inte helt motsvarar det som efterfragas.

Don’t: Tink pa att inte bli for personlig under
intervjun — fundera pa om det du siger verkligen ar
relevant information for den som intervjuar dig.
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