REKRYTERINGSPROCESS - VRE EDUCATION
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Behovsanalys, Kravprofil
Nar vi pa VRE Education
mottar er specifika kravprofil
pabdrjar en av vara rekryterare
rekryteringsprocessen.
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Kundinterviju,
Val av slutkandidat

Ni som kund far traffa och
intervjua de utvalda
kandidaterna. Darefter tillsétts
tjansten med en eller flera
kandidater, allt efter ert behov.

4 )
Matchning, S6kning, Urval
Vi annonserar om uppdraget
pa var hemsida och pa andra
jobbsajter. Vi kontaktar ocksa
kandidater i var
rekryteringsbank som matchar
er kravprofil.
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Uppfolining, Utvardering

Vi pa VRE Education féljer
alltid upp genomford
rekrytering for att forsakra oss
om att ni som kund ar néjd.
Vi tillampar rekryteringsgaranti.

. J

Presentation kandidat
Efter genomférd intervju och
referenstagning presenterar vi
ett antal val utvalda
kandidater.
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Noéjdkundgaranti
Vi bryr oss — pa riktigt!
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Personlig intervju
De kandidater som passar
bast for ert specifika uppdrag
kallar vi till en personlig
intervju.
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Referenstagning
Referenstagning utfors pa de
kandidater som gar vidare i
processen.
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