
 

REKRYTERINGSPROCESS - VRE EDUCATION 

 

Behovsanalys, Kravprofil
När vi på VRE Education 

mottar er specifika kravprofil 
påbörjar en av våra rekryterare 

rekryteringsprocessen.

Matchning, Sökning, Urval
Vi annonserar om uppdraget 
på vår hemsida och på andra 
jobbsajter. Vi kontaktar också 

kandidater i vår 
rekryteringsbank som matchar 

er kravprofil. 

Personlig intervju
De kandidater som passar 

bäst för ert specifika uppdrag 
kallar vi till en personlig 

intervju. 

Referenstagning
Referenstagning utförs på de 
kandidater som går vidare i 

processen. 

Presentation kandidat
Efter genomförd intervju och 

referenstagning  presenterar vi 
ett antal väl utvalda 

kandidater.

Kundintervju, 
Val av slutkandidat

Ni som kund får träffa och 
intervjua de utvalda 

kandidaterna. Därefter tillsätts 
tjänsten med en eller flera 

kandidater, allt efter ert behov.

Uppföljning, Utvärdering
Vi på VRE Education följer 

alltid upp genomförd 
rekrytering för att försäkra oss 

om att ni som kund är nöjd. 
Vi tillämpar rekryteringsgaranti. 

Nöjdkundgaranti
Vi bryr oss – på riktigt!


